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RECOMPOSICION DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEQS DE INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL.

Fecha de publicacién: 9 6 FEB. 2025

El dia 12 de febrero de 2025 se realizd la publicacion del resultado del estudio de verificacion de requisitos para
fa provision transitoria, mediante la modalidad de encargo, de los empleos del nivel DE INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL.

Una vez finalizado ef tramite de publicacion se recibieron las reclamaciones sobre el estudio de verificacién
dentro de los términos estipulados, de las cuales procedieron en total dos {2) sobre los empleos de los
numerales:

- 30. INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL Il CODIGO 61 GRADO 17 DE LA DIRECCION DE
AUTORIDAD A LOS SERVICIOS AEREOS - GRUPO INSPECCION DE OPERACIONES (PERFIL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS)

- 36. INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL 1ll CODIGO 61 GRADO 17 DE LA SECRETARIA DE
AUTORIDAD AERONAUTICA- GRUPO MEDICINA AERONAUTICA (PERFIL PSICOLOGO)

Iniciaimente se indica que la reclamacion fue interpuesta por el servidor Jose Agustin Buitrago Moreno, quien
solicitd se revisara su historia laboral ya que cumplia con fodos los requisitos exigidos para ser tenida en cuenta
en el empleo:

30. INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL i CODIG{_) 81 GRADO 17 DE LA DIRECCION DE
AUTORIDAD A LOS SERVICIOS AEREOS - GRUPO INSPECCION DE OPERACIONES (PERFIL SERVICIO
DE EXTINCION DE INCENDIOS):

NG, DE EMPLECS

A PROVEER 1 {uno)

DENOMINACION . .

DE EMPLEO inspector de Sequridad Operacional 1l

GRADO 17

DEPENDENCIA Direccion de Autoridad a los Servicios Aéreos - Grupo Inspeccion de Operaciones (Perfil Servicio de

Extincion de Incendios)

Ejecular los procesos requeridos para mejorar los niveles de seguridad operacional def ransporte aérec y
PROPOSITO DEL fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacidn cjvjl en asu_nto_s relativos a _Aerédromcs. aeropuertqs
EMPLEO pliblicos y privados del pais en la especialidad de Servicie de Extincion de Incendios y Plan de Emergencia
mediante los procesos de inspeccidn, Vigilancia, Control y Certificacian, atendiendo fa normatividad vigente y
dispuesta para tal fin. (Perfil SEl).
Estudio:  Titulo de lecnélogo o técnico profesional | Experiencia:  Sesenta y ocho (68} meses de
en el (los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s} del|experiencia relacionada en aviacidn «civil en
conocimiento; Agronomia o Zootecnia o Educacién o | supervision o inspeccion o certificacion del Servicio de
REQUISITOS Enfermerfa o Medicina o Salud Piblica o | Exlincidn de Incendios o Plan de Emergencia o apoyo

Aniropologia o Arles Liberales o Ciencia Politica o | enlas actividades de servicio de exlincidn de incandios
Relaciones Internacionales o Comunicacion Social, | come Bombero Aerondutico ¢ como Inspector de
Periodismo y afines o Derecho y afines o Psicologia | Seguridad Operacional con funciones de servicio de
o Sociologia, Trabajo Social y afines o[ extincion de incendics. (en cualquiera o en [a
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| Alternativa:

Administracidr o Contaduria Plblica o Economia o
Ingenieriz Administrativa y afines o Ingenieria
Agricola, Forestal y &fines o  ingenieria
Agroindustrial, Alimentos vy afines o Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines o ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Civil y
afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
o Ingenieria Eléclrica y afines o Ingenieria
Electrdrica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y
afines o Arquitectura,

Diploma de Bachiller en cualguier
modalidad.

sumatoria de ellas). De los cuales Cuarenta (40)
meses deben ser en Servicio de Exlincion de
incendios.

Alternativa: Noventa y dos (92) meses de experiencia
relacionada en aviacion civil en supervisidn o
inspeccion g cerfificacion del Servicio de Extincion de
Incendios o Plan de Emergencia o apoyo en las
actividades de servicic de extincidn de incendios como
Bombero Aercndutice o como Inspector de Seguridad
Operacional con funciones de servicio de extincidn de
incendios. (en cualquiera o en la sumatoria de ellas).
De los cuales Cuarenta (40) mesas deben ser en
Servicio de Extincion de Ingendics.

1. Tarjeta o Matriculz profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

2. Licencia Bombero Aeronautico - BAE.

3. Curso Basico de Operaciones Aeroporluarias con una intensidad horaria minimo de cuarenta (40) horas o
su(s) equivalente(s) aprobado{s) por Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil (UAEAC).

OTROS 4. Curso de Mantenimiento RAC: 14, con una intensidad horaria minimo de cuarenta (40) horas o su(s)
equivalente(s) aprebado(s) por Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil {UAEAC).
5. Curso Basico de SMS, con una intensidad horaria minimo de cuarenta (40) horas o su(s) equivalente(s)
aprobado(s) por Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil (UAEAC).

MANUAL DE " ! .

FUNCIONES Resclucion 00843 del 22/04/2022, Ficha No, 6102-17-474, Pag. 658.

Una vez realizada la respectiva validacién, donde se aplicaron los criterios establecidos en el procedimiento
establecidos en el numeral 7.3 (modificado par la Resolucion 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error
formal en la numeracion de la Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de fa Resolucion No.
01115 del 26 de mayo de 2022, se determind que el servidor Jose Agustin Buitrago Moreno, acredita los
requisitos de educacion y experiencia para el empleo y realizando el debido desempate se ubica en una mejor
posicion en el estudio:por fo que se da cumplimiento con lo exigido por el Manual de Funciones y Competencias
laborales correspondiente al empleo a provesr, por lo tanto, corresponde al servidor piiblico, titular con

derechos de carrera administrativa, quien cumple con todos y cada uno de los reguisitos establecidos

eén las normas respectivas como se describe a continuacién:

NouBRESY | caveo.

ON | EXPERIENCIA PARAEL |
A | EMPLEO AENCARGAR |

7931821

JOSE
AGUSTIN
BUITRAGO
MORENC

Sesenta y ocho (68}
meses de experiencia
relacionada en aviacidn
civii en supervision o
inspeccidn o certficacian
del Servicio de Extincion

1. T.180749 No, 111 del 07

de noviembre de 2023,

2. BOMBERC
AERONAUTICO -
BAE/NORMAL/79315231/2

Azroor:téﬁigo gsm'gi‘;fg:z de Incendios o Pian de
Emergencia o apoyo en
Igrado03 | det 31/12/2000 | |5 actividades de servicio

020-C8-18/ACTIVA,
3. CURSO INSTRUCCIGN
BASICA EN

Sobresalients

No registra.

de extincidn de incendios
comg Bombero
Agronautico o como
Inspector de Seguridad
Cperacional con
funciones de servicio de

CPERACIONES
AEROPORTUARIAS
13/05/2011 CEA,

4. CURSO
INFRAESTRUCTURA Y
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CEDULA’

NOMBRES Y | -

.| CARGO. | FORMAGION | EXPERIENCIA PARAEL |
APELLIDOS | TITULAR. | ACADEMICA | ENPLED AENCARGAR |

BESEMPEﬁU X

extmc:en de mcendlos. AYUDAS VISUALES -
(en cualguiera o en la | AVI306/2021.
sumatoria de eflas). De 5. CURSO GESTION DE
los cuales Cuarenta {40} SEGURIDAD

meses deben ser en
Servicio de Extincion de | OPERACIONALI11/05/202

tncendios. 1

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero Profesional Aerondutico | grado
16 y continuando hasta el empleo Bombero Grado 03.

Por ofro lado, en lo que corresponde al empleo 36. INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL Il CODIGO
61 GRADOQ 17 DE LA SECRETARIA DE AUTORIDAD AERONAUTICA GRUPO MEDICINA AERONAUTICA

{PERFIL PSICOLOGO):
NO, DE EMPLEOS 1 (uno)
A PROVEER
ggiggfé\g iON Inspector de Seguridad Operacional Ji
GRADO 17
DEPENDENCIA Secretaria de Autoridad Aerondutica- Grupo Medicina Aeronautica {Perdil Psicloge}
Participar en los procesos requeridos para mejorar fos niveles de sequridad operacional del transporte aérec y
PROPOSITODEL | fomentar la cobertuta y e crecimienio de la aviacidn civil en asuntos refativos al area de la Medicina, en
EMPLEQ concordancia con fas normas de la Organizacién de Aviacion Civil Intemacional {QACH) y los Reglamentos
Aeronauticos de Colombia (RAC). {Perfil Psicéloge).
Estudio:  Tilulp | Experiencia: Sesenta y ocho (68) meses de experiencia relacionada en aviacion civil de
profesional en el | los cuales: Treinta y cualro {34) meses vincutado al medio aerondutico ¢ivit en actividades
{los)  siguiente{s) | refacionadas con evaluacion del personal certificado aeromedicamente y freinta y cuairo
. niscleols) basico(s) | (34) meses en !a practica clinica.
REQUISITOS del conocimiente: | o, Treinta y cualro {34} meses vinculado al medio asronautico civit apoyando las actividades
Psicologia. del proceso de ambulancias aéreas o sustancias psicoactivas y alcohol y treinta y cualro
{34} meses en la practica clinica.
Alternativa:.  No
apfica. Alternativa: No aplica.
1. Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por [a Lay.
2. Acreditacion de registro tnico de talento humana (ReTHUS).
3. Curso de Manejo de alcohosensor, cerdificado per una instifucion autonzada por Medicina Legal y Clencias
OTROS Forenses. Vigente,
4. Curso de Factores Humanos o Investigacitin prevencion e investigacion de Accidentes - *Factores Humanos”
Impartido por entidad reconocida por OACI o Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil
5. Curso Basico o de Introdugcian en Medicina Aeronautica, impartido por entidad reconocida por OACH o Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil.
B NCIONES Resolucién 00843 del 22/04/2022, Ficha No. 6102-17-790, Pég. 66.
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Se recibié una (1) reclamacién interpuesta por la servidora Patricia Oliveros Rodriguez, quien solicitd se revisara
su historia laboral ya que cumplia con todos los requisitos exigidos para ser tenida en cuenta en el empleo.

En virtud de lo anterior, y una vez verificada la informacion correspondiente, se establece que el derecho
preferencial al encargo en ¢l empleo de INSPECTOR DE SEGURIDAD OPERACIONAL I CODIGO 64
GRADQO 17, ubicado en la Secretaria de Autoridad Aerondutica- Grupo Medicina Aeronautica (Perfil Psicdloga),
corresponde a la servidora piblica titular con derechos de carrera administrativa gue cumple con todos
y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas comoa se describe a continuacién:

EXPERIENCIA PARA.
ELEMPLEQA

Sesenta y ocho (gay| - TP 257118 DEL

meses de experiencia baimi2022.
relacionada en aviacion

- 2 ACTO
civii de los cuales: ADMINISTRATIVO

Treinta y cuatro (34)
meses vinculades al | 2378 DE LA
PSICOLOGIA  DEL | medio aeronautico civil | SECRETARIA DE

314121930, en activigades | SALUD DISTRITAL.
relacionadas corn

ESPECIALIZACION | evaluacion del personal | 3CURSD PARA LA

EN  PSICOLOGIA | cedificads MEDICION iNDIRECTA
PATRICIA PROFESIONAL | ORGANIZACIONAL | aeromedicamente vy | DE ALCCHOLEMIA A
OLIVEROS AERONAUTICC | DEL 30/03/2007 treinta y cualtro (34) | TRAVES DE  AIRE| Sobresaliente No registra.
RCDRIGUEZ GRADG 15 meses en la praclics | RESPIRADOS  FUSC

ESPECIALIZACION | clinica, F2BIGRI2023.

EN 0, Treinta y cuatro {24}

ADMINISTRACION | meses  vinculados  al | 4, CURSQ FACTORES
AERONAUTICA DEL | medio asrondutico civil | HUMANOS  EN LA

Gzn22015 &poyando 135 | AVIACIONFATAA 31091
aclividades del proceso | 5q4g

de ambulancias aéraas

o sustencias | 5 oyRso BASICO DE
psicoactives y afcohol y MEDICINA

breinta y cualio (34) | e aNAUTIGANCCAE
meses en la priclics 130M4/2021,

clinica.

Este resuitado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero Profesional Aeronautico | grado
186.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se otorga Gnicamente a los servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, en consecuencia, la presente publicacién no esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion
legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil ¥y sus
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.
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Nota 2: De acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021 “Por ef cual se modifica
la estructura de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civif - Aerocivil', establece como funciones
de la Direccian General las de: “Organizar grupos infernos de trabajo, comités, comisiones e instancias de
coordinacion intemas para el mejor desempefio de las funciones de la entidad.”y "Nombrar, remaover y distribuir
a los servidores de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General
0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de fa entidad y ubicar el personal a cargo,
de acuerdo con fas necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener el encargo,
debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los términos y condiciones del encargo del
empleo ofertado que incluye la ubicacion {ciudad), direccién aeronautica regional, segtin el caso, grupo y/o
area; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del servicio la ubicacion def empleo es perentoria en
el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo
anterior se les solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacion del empleo, la cual serd enviada por
el Grupo de Provision de Empleos de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: Frente a la recomposicion del Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor piblico titufar con
derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005 y Ja Resolucion 00843 del 22 de abril de 2022, que establecen los Manuales
Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Inspector de la Aviacion Civil, podra
interponer por escrito al Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa, mediante ef Sistema de Gestion
Documental (SGDEA), la reclamacién dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a esta publicacion,
argumentando |as razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion
de mérito para ser encargado en el empleo.

LUZ MIRELLA GIRALDO\ORTEGA

Directora de Gestidon Humana (E).

Revisé:  Piedad Infante Sierral Abogada Grupo provisitn Empleos de Camera Administrativ

Proyecld: Maria Femanda Rodriguez Nietof Profesional Grupo Provision Empleos de Carrera a%tstranva
Aprobé:  Jasé Gabriel Cubides Riafio/ Coordinador Grupa provision Empleos de Carrera AdminiStraliva ‘{ ",’Z

Anexos:

30. Resolucion 00843 det 22/04/2022, Ficha No. 6102-17-474, Pag. 658,
36. Resolucitn 00843 def 22/04/2022, Ficha No. 6102-17-790, Pag. 66.
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